7 PASSOS
PARA O
SUCESSO




Neste guia vocé aprendera quais sdo 0S 7 passos que precisa seguir
para ter sucesso na dOTERRA.

Mas antes de comecar, pegue um papel e uma caneta e responda as

seguintes perguntas:

1. Qual é o0 seu motivo?
2. Onde vocé quer chegar?
3. Por que doTERRA?

Lembre-se:

Vocé PODE FAZER dOTERRA em TEMPO INTEGRAL

Vocé PODE FAZER dOGTERRA em TEMPO PARCIAL
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Mas vocé NAO PODE FAZER d6TERRA QUANDO DER

J




Utilize o Guia Solu¢des Naturais

Cada aula deve durar cerca de 45min + 15min para o fechamento, mais
do que isso acaba sendo cansativo para quem assiste.

Essas classes devem acontecer toda semana, no mesmo dia e horario,
Como uma igreja, assim fica muito mais facil de as pessoas lembrarem, e
também convidarem outras pessoas.

Faca no minimo uma classe por semana. E ndo precisa ser sempre vocé a
apresentar a classe, poder ser um rodizio entre as pessoas da equipe.

Ndo desperdice o momento caso ndo aparec¢a ninguém. Isso pode
acontecer e esta tudo bem, vocé pode aproveitar esse momento para ter
uma reunido de negocios com seu downline, ou uma "aula particular" se a
pessoa ainda ndo for cadastrada.

A missdo da classe de introduc¢do aos 6leos essenciais € ensinar sobre 3 a
5 6leos de modo gue as pessoas ndo saibam mais viver sem eles.

O objetivo dessa classe é cadastrar!
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Vocé tem medo de falar sobre 0 negocio?
Tenha em mente que 0 negdcio dOTERRA é tdo poderoso quanto os
Oleos!

As pessoas tem problemas de saude e também problemas financeiros e
nds podemos ajudar os dois.

Fazer o negdcio é muito mais do que vender Gleos, vocé vai mudar a vida
das pessoas ao introduzir os 0leos essenciais nas vidas delas.

Para falar sobre o negocio, vocé deve contar historias simples e
inspiradoras, historias muito grandiosas podem assustar, conte sua
histdria, 0 que vocé fez com a sua primeira comissao?

Mostre a dOTERRA como uma forma de renda extra, nesse momento de
pandemia em que estamos vivendo, todo mundo esta precisando de uma
renda extra. E tem algo melhor do que ajudar pessoas a ter uma vida
melhor e ainda ganhar dinheiro?

Dica: Para classes presenciais, ofereca lanchinhos para as pessoas que
ficarem até o final. Para classes online vocé pode oferecer um e-book, ou
sortear um oleo essencial. ' |




Utilize o Guia Viva
Seja um coaching de Bem Estar

Cuide de cada pessoa cadastrada. Separe em média 2h por semana.

Ningém deve abrir um 6leo essencial pela primeira vez sozinho. Assim
que a pessoa receber os 6leos marque uma reunido, seja presencial ou
online, para abrir a caixa junto com ela.

Crie uma rotina com os 6leos essenciais para cada cliente, um protocolo
de uso, oriente a pessoa a deixar os Oleos em lugares em que ela vai
lembrar de usar, na mochila, perto da cama, na cozinha...

Faca acompanhamento semanal com
0S Novos clientes. Ajude-o0s a criar sua
propria historia com os produtos.

O proposito das consultas de bem
estar é ensinar sobre o LRP.




Além das classes de introducdo aos Oleos essenciais, é importante vocé
criar um programa de educacdo continuada. Como funciona:

8 Aulas com duracdo de 1h, semanalmente, sempre no mesmo dia e
horario.

30 min para falar sobre produto. Vocé pode separar essas aulas por
temas, por exemplo: Controle de peso, cuidados com a pele, saude
emocional, 0leos essenciais e bebés...

30 min para falar sobre o negdcio. Aqui vocé nao precisa falar sempre
sobre o programa de fidelidade LRP ou plano de bonificacdo, vocé pode
ensinar a como fazer uma lista de

prospects, como dar uma aula de d6leos
essenciais... doTERRA

Vocé pode criar um "cartao fidelidade" C&h&ﬁuﬂr

para incentivar as pessoas a participarem @ =
de todas as aulas e dar uma recompensa
para quem concluir todas as aulas, pode
ser um certificado, um 6leo, um difusor...
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O Objetivo desse passo é manter ou aumentar o engajamento da
equipe.

Faca ligacdes semanais de 30 minutos com toda a equipe para que
todos figuem alinhados com as estratégias da equipe.

Fale sobre o que esta acontecendo, promo¢des, lancamento de novos
produtos...

E muito importante que os novos consultores de bem estar sintam que
fazem parte de algo.

Dé as boas vindas aos novos, reconheca quem se destacou, faca metas,
incentive para que sempre gueiram fazer mais.

Dé dicas sobre o negocio, treinamentos sobre lideranca, motivacdo,
desenvolvimento pessoal...




E mais facil manter seu lider do que ter que reativd-lo, mantenha seu
relacionamento saudavel.

Essa ligacdo € importante para planejar a proxima semana, colocar as
acldes necessarias no calendario, rever metas e alinhar estratégias.

Mas cuidado para nao parecer que esta cobrando algo da sua equipe, €
importante que todos sintam que é um trabalho em parceria. Seus lideres
nao trabalham para vocé, eles trabalham com vocé.

Lembre-se também de que eles seguem o seu exemplo, entdo sempre
faca sua parte. Mostre a eles o que vocé faz.

Juntos
sSomos
mais
fortes!




Separe um tempo na agenda para contatar pessoas.

Sabemos que nem todos ficam no negocio, entdo pense no nUmero de
lideres que vocé precisa formar e multiplique por 4. Esse é o numero de
pessoas que Vocé vai acompanhar toda semana.

Convide pessoas para as classes de introduc¢do aos 0leos essenciais.

Esteja sempre em contato com os clientes preferenciais.

Tenha um lista de nomes, coloque nessa lista todas as pessoas que vocé
conhece, peca indicacao para clientes que vocé ja cadastrou.

Faca com que essa lista se torne infinita e vocé tenha sempre a quem
contatar.

E entdo voltamos para a primeira questdao: O que te motiva? O que te faz
fazer doTERRA? Tenha sempre em mente 0s seus motivos! Se as coisas
parecerem dificeis e vocé achar gque ndo é capaz, lembre-se do motivo por
ter comecado!




Espero que esse guia te ajude e te inspire a
sempre fazer mais e buscar os melhores
resultados!

Lembre-se: O negocio dOTERRA é tao
poderoso quanto os Oleos.
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